
	  
	  

	   	   	   	  

	  

Protokoll	  
Sitzung	  der	  Ständigen	  Konferenz	  der	  GSV/SSV	  	  25.03.2014	  	  

Begrüßung und Einleitung 
Paul Offermanns, Sprecher der Ständigen Konferenz der Stadt- und Gemeindesportverbände, begrüßt zur 
ersten Zusammenkunft 2014 die Vorsitzende / stellv. Vorsitzende der GSV/SSV und die Mitglieder des 
Vorstandes des KreisSportBundes Viersen.  

Vor Einstieg in die Themen räumte er Klaudia Schleuter (Leitung Geschäftsstelle KSB) ein, aktuelle 
Informationen über Fördermöglichkeiten und gemeinsame Handlungsschritte zu übermitteln. 

Die Themen: 
Förderprogramm 
1000x1000 
 

§ Wird in diesem Jahr wieder aufgelegt 
§ Ein Zuwendungsbescheid wird im Mai erwartet 
§ berücksichtigt werden ca. 14 Vereine  
§ ein Auswahlverfahren wird im Rahmen der nächsten 

ständigen Konferenz stattfinden 
§ es trifft für Vereine zu, die mit Schule oder KiTa kooperieren 
§ Zu den zuwendungsfähigen Kosten zählen: 

- Anschaffungskosten von Spiel-und Sportgeräten 
- Fahrtkosten 
- Kosten für Raummiete 
- Kosten für Aus- und Fortbildungsmaßnahmen 
- ÜL-Honorierung (nur bei KITA-Verein) 

§ Vereine können bereits jetzt angesprochen  

KiBaz - 
Kinderbewegungsabzeichen 

Kinderbewegungsabzeichen  
§ kann nur durch einen Sportverein oder in Kooperation mit 

KiTa / Schule angeboten werden 
§ Interessierte Vereine erhalten beim KSB – kostenlos- 

§ Benutzerhandbuch und weitere Materialien (Eindruck 
Plakate, Laufkarten und Urkunden)  

§ Abzeichen kann integraler Bestandteil eines Festes, einer 
Sportveranstaltung etc. sein 

§ Das Heranführen an sportliche Bewegungsabläufe steht im 
Vordergrund 

Zukunftswerkstatt – die 
Zukunft wird älter 

Regionaler / kommunaler Workshop  
§ Auseinandersetzung mit der Thematik in der jeweiligen 

Kommune mit potentiellen Partnern vor Ort  
§ Gemeinsame Erarbeitung von Bedarfen und 

Handlungsnotwendigkeiten – moderiert -  
§ Workshop in Fortsetzung des Expertendialogs  
§ GSV/SSV, die Handlungsbedarf sehen, geben KSB 

Rückmeldung  
Politikfähigkeit vor Ort   Seminarreihe für Führungskräfte der GSV/SSV 

§ sie umfasst 4 Seminarabende  
§ Referenten sind autorisierte Kräfte des LSB 
§ Bei einigen Verbänden stehen Wechsel an 



§ nach Ablauf der jährlichen JHV wird Bedarf erneut abgefragt 
werden 

Förderung Ehrenamt: Vergabe Ehrennadel KSB 
§ nach Ehrenordnung (siehe Internet/Download KSB) wird 

Ehrennadel an Vorstandsmitglieder der 
Vereine/Verbände/KSB verliehen 

§ Vorstandsmitglieder, die langjährig tätig waren, formlos beim 
KSB melden. 

§ Ehrungskommission befindet darüber 
§ Zu Ehrender erhält Ehrennadel und Urkunde durch KSB-

Vorstandsmitglied überreicht 
 Ehrungsveranstaltung Sport und Gesundheit 

§ KSB zeichnet erstmalig ausgewählte Sportvereine / 
Übungsleiter im gesundheitsorientierten Sport aus 

§ Ausschreibungsunterlagen und Bewerbungsformular sind 
Vereinen Anfang März zugestellt worden 

§ Unterlagen im Internet abrufbar 
§ Einsendeschluss 30. April 2014 
§ Ausgezeichnet werden können Projekte und Modelle mit 

Vorbildcharakter 
 Ehrenamtler des Monats 

§ der KSB präsentiert in seinem Newsletter den Ehrenamtler 
des Monats 

§ der Aufforderung um Benennung sind die Vereine bisher 
nicht gefolgt 

§ KSB richtet sich auch an GSV/SSV und bittet um 
Benennung  

 Soko Ehrenamt in neuem Format 
§ Zur Erweiterung des Teilnehmerkreises und der Inhalte hat 

KSB Format geändert 
§ Er werden nun 4 Qualitätszirkel „Vereinsmanagement“ 

angeboten in Form der Kurz und Gut Seminaren 
§ Vereinsmanager können damit ihre Lizenz verlängert, 

Interessierte können sie als Modul anrechnen lassen 
§ Über Thema Ehrenamt werden durch TN-kreis 

Themenfelder festgelegt und bearbeitet 
§ Ankündigung und Ausschreibung erfolgt in Kürze 

 Ehrungsveranstaltung Nominierte Jubiläumsgala 
§ im Rahmen einer kleinen Feierstunde zeichnet KSB die 

Nominierten des Vorjahres mit Ehrendnadel aus 
§ Termin legt in Kürze Festausschuss fest und wird bekannt 

gegeben 

 
Unsere Fragestellungen für das heutige Treffen 

1. Was sind die wichtigsten Themen für die Vereine? 
o noch mehr in Qualifizierung und Ausbildung investieren 
o Vereine suchen verstärkt nach „bezahlbaren“ Übungsleitern 
o Weitere Bemühungen um Gewinnung von Ehrenamtlern 

  



 
2. Wo sehen wir Entwicklungspotential? 

 Für uns als Ständige Konferenz: 
o Erweiterung der Teilnehmer auf interessierte Mitglieder der Vorstände in den GSV/SSV 
o Nutzung des Gremiums als Plattform des gegenseitigen Austauschs 
o Bei der Einladung: Formulieren von „konkreten“ Themen, die in unseren Kommunen als 

„Themen rund um den Sport“ behandelt werden (z.B. Verwendung der Sportpauschale, 
Umgang mit Sportstätten-Nutzungsgebühren (o.Ä.), Förderung der Jugendarbeit im Sport, 
Förderrichtlinien etc) Diese Themen sollen von allen GSV/SSV für die Sitzung vorbereitet 
werden und dort einzeln vorgestellt werden.  

Ziel: lernen voneinander und Finden von beispielhaften Entwicklungen 
 
3. Wie kann der KSB als Dienstleister unterstützen? 

o Mitorganisator bei Aktionen 
o Unterstützung durch Vermitteln bei Weiterbildung und Beratung. 


