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Fortbildungen 2021
Integration, Vielfalt, Haltung zeigen

Anmeldung

Alle detaillierten Infos zu den Fortbildungen
sowie die Anmeldung fi nden Sie unter
www.ksb-viersen.de.

Fortbildungen im Überblick:

„Ernst macht doch nur Spaß!“
-Haltung zeigen, aber wie?
08. Mai 2021
Kurs-Nr. 23760

Fit für die Vielfalt
27. & 28. November 2021
Kurs-Nr. 23700



  

Angebote für Vereine
Möglichkeiten im Bereich Integration

 

Sie engagieren sich im Sportverein und arbeiten mit

Menschen, die Flucht- oder Migrationserfahrungen

haben?

Sie möchten Integration in Ihrem Verein vorantreiben

und die Chancen, die Vielfalt bereithält, nutzen?

 

Der KreisSportBund unterstützt Sie hierbei gerne!

 

Werden Sie Stützpunktverein im Bundesprogramm

„Integration durch Sport“ und profitieren Sie von unser- 

er Beratung, unseren Fortbildungen im interkulturellen

Bereich sowie Fördermitteln für integrative Maßnahmen.

 

Mehr Informationen finden Sie unter:

www.ksb-viersen.de 

„Ernst macht doch nur Spaß!“ 
Haltung zeigen, aber wie?

8. Mai 2021, 09:00 - 16:00 Uhr 

„Heute geht‘s wieder gegen die Knoblauchfresser,  

da müssen wir uns warm anziehen!“

Solche oder ähnliche Sprüche fallen schon mal in  

der Umkleidekabine vor dem nächsten Spiel gegen  

die mehrheitlich migrantisch geprägte Mannschaft.

Ist das nur Spaß? Oder steckt doch mehr dahinter?

Ist das Ausgrenzung? Ab wann ist es überhaupt Dis-

kriminierung?

Wenn ja, wie darauf reagieren?

Wie kann ich als Einzelperson menschenfeindlichen

Äußerungen und Einstellungen im Sportbereich wie

auch im persönlichen Alltag etwas entgegensetzen?

Antworten auf diese Fragen sowie das Erlernen von

Handlungsmöglichkeiten werden in der Fortbildung

vermittelt. 

Fit für die Vielfalt 
Umgang mit heterogenen Gruppen im Sportverein

 
27. & 28. November 2021, 09:00 - 16:00 Uhr

 

Woran denken Sie, wenn Sie den Begriff Vielfalt hö-

ren? An etwas Interessantes? An Abwechslung viel

leicht oder an eine Auswahl verschiedener Möglich-

keiten? Dazu gäbe es guten Grund. Denn für unser

Zusammenleben mit anderen Menschen bedeutet

Vielfalt vor allem eines: Chancen. Wir alle haben un-

terschiedliche Merkmale, Fähigkeiten, Erfahrungen.

Und darin steckt ein enormes Potenzial.

Wer dieses Potenzial nutzen will, muss allerdings wis-

sen wie heterogene Gruppen „ticken“ und wie man  

integrative Prozesse in ihnen befördern kann.

Ähnlich einer Mannschaft mit begabten Einzelspieler/

innen muss zunächst die Kommunikation stimmen,

damit aus individuellen Fähigkeiten ein starkes Team

entsteht.


